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larace,le genre:
tensions
dansles facs

Une 1s.ucc"essilon d.,’vincider.lts

ntaille grave 3 la liberté

d'expression, contresens,
avénement d'une nou-

velle censure au nom

d'un politiquement correct de-
" venu absurde... Depuis le blocage
dela piece de théatre Les Supp!mn
tes, d'Eschyle, lundi 25 mars 3 la
Sorbonne, par des militants de la
cause noire et des étudiants dé-

non¢antleracisme dontlamiseen -

scene etait & leurs yeux coupable,
en raison des masques sombres
desacteurs, les réactions pleuvent.
Mais pour ceux qui travaillent au
quotidien dans les universités, cet
incident ne vient pas de nulle part.
Il apparait comme la manifesta-
tion extréme d'une série de ten-
sions qui se developpent depuis
plusieurs annéss.

Les thématiques autour de
Tidentité, qu'il s'agisse du genre,
de la religion ou encore 'de la
«race», sont sources de crispa-
tions, dans les universités, depuis
maintenant plusieurs années.
Particuliérement dans les facs de
sciences humaines, en premisre
ligne sur ces sujets, qui mettent
«tout le monde un peu mal a
laise», reconnait un universitzire.

«Le climat est difficile sur ces
questions a l'université, comme

cest le cas dans toute la socitén, ©

résume Hervé Christofol, secré-
taire général du Snesup-FSU, I'un
des deux principaux syndicats de
personnels de I'enseignement su-
périeur. «Il y a toujours eu une
contestation du discours universi-
taire, des accusations de parii pris
ideologique... Ce sont les objets qui
changent avec les.époques, et
aujourd’hui, cela se concentre sur
les questions de repli identitaire»,
poursuit Alain Tallon, doyen de la
faculté des lettres de Sorbonne
université, qui compte reprogram-

mer la piéce de théitre en mai.
Dans son établissement, I'histo-
rien décrit ces tensions comme un
phénomeéne «trés ponctuel ».

"A Tl'université de Paris-Nanterre,
le président Jean-Frangois Balaudé
a aussivu émerger de telles crispa-
tions: «il y a une sensibilité qui

emane dassociations etudiantes,’

trés minoritaires, qui portent des
revendications fortes en termes de
lutte antiraciste et qui; pour. quel-
ques-unes, ontigndance afaire une
lecture raciale des politiques que
conduisent les universités.» Lors-
quel'université nedonne pas suite
a une demande de locaux pour un
événement ou un débat, elle est
tout de suite «suspectée de com-
plaisance envers les discrimiria-
tions », rapporte-t-il.

Bataille d’enseignants

Dernier événement en date: lors
du festival de marionnettes ac-
cueillichaque année a I'université,
en mars, «il y.avait des marionnet-
tes de differentes couleurs, dont
une noire, il y a.eu une grosse polé-
mique chez certains étudiants qui
nous ent accuses de cautionner, ce
spectacle qui donnerait lieu a du
“blackface” [se grimer en noir

Ppour se moquer des Noirs]... nous’

navons méme pas répondu»,
confie le président.

D'autres universitaires ont pris
la plume au lendemain de 'annu-
lation des Suppliantes. Cet « événe-
ment s'inscrit dans une longue sé-
rie», ont dénoncé 120 signataires
d'une tribune publiée dans Libéra-
tion, sous la banniére Vigilance
universités, voyant dans ce- blo-
cage une «nouvelle intervention de
l'idéologie radicale racialiste a
Puniversité qui, unefois encore, sat-
taque a la liberté d'expression».
Fondé en 2016, ce réseau entend
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«combattre toutes les formes de ra-
cisme et dantisémitisme, de com-
munautarisme et de racialisme

prétendument décolonidl, (...) lutte

pour la défense de la laicité I -
versité», et compte une centaine
de membres, Jrapporte Fun d'eux,
Gilles Denis, historien des sciences
duvivantal'université de Lille.
Les membres de ce collectif Tis-
tent les incidents, qui' se multi-
plient ces. derniéres années. Et de
citer, 1a tentative, notamment par
Solidaires étudiantes, de censu-
rer dans plusieurs universités la
lecture par le Théitre K du texte de
Charb Lettre aux escrocs de l'isla-
mophobie qui font le jéu des racis-
tes (Les Echappés, 2015);1a censure
du festival Escale en Israél, projet
universitaire de 'assodiation estu-
diantine PankulturA en lien avec
I'nstitut frangais, empéché par
des militants de la cause pa.lestl-
nienne et des enseignants, a I'Ins-
titut d’administration des entre-
prises (IAE) de Lille; ou encore la
«censure » d'un séminaire intitulé
«Lalaicité est-elle islamophobe? »
a l'université de Lille, que souhai-
tait organiser la commission lai-
cité du Snesup, en 2017, auquel

était invité V'écrivain Mohamed °

Sifaoui, dontla présidence a refusé

1a tenue «sous prétexte des risques
de troubles a l'ordre publicy, tap-
porte Gilles Denis:

Ce collectif pointe principale-
ment laresponsabilité des «théses
décolonialistes », qui verraient leur
audience croitre a Y'université.
«Les etudes post-coloniales;: nées
en Inde et atix Etats-Unis, sont tout
@ faitlegitimes, dit Michel Dreyfus,
directeur de recherche émériteau
CNRS, membre du réseau. Mais
l'ideologie décolonialiste qui en
€mane conduit a une fragmenta-
tion de plus en plus grande entre di-
verses minarités, avec une montée
des crispations identitaires. »

Indignations sélectives

Cette querelle est aussi une ba-
taille d'enseignants et un choc
d’idéologies. Derriére les théses
décoloniales, linflience d'un
homme, Eric Fassin, est régulizre-
ment soulignée par Ses contemnp-
teurs. Ce sociologue del'université
Paris-VIII-Vincennes-Saint-Denis
travaille surles questions de «race,
genre et dasse». Il renvoie ceux
qui dénoncent aujourd’hui ces
censures a leurs indignations sé-
lectives. « Lorsqu'il a fallu se mobili-

ser pour éviter la censure, sous la

pression de groupes de la droite

« Aujourd’hui,
la contestation
du discours
universitaire
se concentre sur
les questions de
repli identitaire»

ALAIN TALLON
doyen de la faculté des lettres
" de Sorbonne université

identitaire et de groupes dits "répu-
blicains’, d'un collogue de recher-
che organisé en 2017 a l'universite
Paris-Est-Créteil sur I'intersection-
nalité [notion qui analyse les liens
entre les différentes discrimina-
tions de classe, de race, de genre]
dans les recherches en éducation,
ouétaient ces prétendus défenseurs
de la liberteé d'expression?»
Al'université Lyon-1I, le directeur
de I'UFR d'anthropologie, sociolo-
gie et science politique, David
Garibay, pointe aussi les excés de
ceux qui, selon lui, ont tendance &
voirun peu trop vite des théses dé-
colonialistes partout. 1 s'est re-
trouvé épinglé, dans la presse,

Pour 'UNEF, «il existe un racisme institutionnel »

Meélanie Luce, Ia présidente du syndicat étudiant, continue de défendre le blocage de la piece « Les Suppliantes » fin mars 3 la Sorbonne

ENTRETIEN

) UNEF, deuxiéme syndicat

- étudiant, s'est singularisé

surla scene universitaire

en soutenant le blocage de la

picce de théatre Les Suppliantes, 3

la Sorbonne, le 25 mars. Mélanie

Luce, qui a pris les rénes de

l’organisation étudiante en fé-

vrier 2019, maintient cette p051-
tion controversée.

Que répondez-vous aux nom-
breux universitaires qui ont dé-
noncé cette censure des «Sup-
pliantes » comme un « antira-
cisme dévoyé » et un « contre-
sens » autour du «blackface » ?

Des étudiants de la Sorbonne
sont venus nous voir pour nous
parler de cette piéce, qui avait uti-
lisé, I'an passé, le «blackface », ce
grimage en noir qui existe dans le
thédtre pour caricaturer. Ils
étajent scandalisés. Méme si cette
piece date du Vesiécle av.].-C,, elle
s'inscrit dans Vactualité, la jouer
ainsi, c’est porter le poids du
«blackface ».

Le metteur en scéne a beau avoir
finalement choisi des masques
cette fois-ci, ces derniers caricatu-
rent de la méme maniére les per-
sonnes racisées, clest-a-dire qui
subissent un processus de racisa-
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«Nous avons
demandé
. au metteur
en scéne
de ne pas avoir
recours aux
masques»

tion du fait des caractéristiques
attribuées a leur couleur de peau.
Nous avons demandé au metteur
en scéne de ne pas avoir recours
ce procédé, d’autres choix exis-
taient pour reproduire les Da-
naides. Ce h'est pas possible de
reprendre aujourd’hui une mise
en scéne avec des connotations
Tacistes. Le racisme, ce n'est pas
une opinion, c’est un délit.

N’est-ce pas au juge de décider
en la matiéere?

Le rassemblement d'étudiants a
I'entrée dela piéce a été spontané.
Nous comprenons qu’ils aient
réagi et se soient mobilisés. Il faut
que cette piéce aijt lieu mais sans
mise en scene raciste. On sou-
tient la culture, mais on est anti-
raciste. On pourrait aller au tribu-
nal, mais ce n'est pas notre vo-

lonité, nous voulons discuter avec
le metteur en scéne.

Nous sommes une génération
qui est beaucoup plus sensible
aux questions de discrimina-
tions. Nous avons conscience
que le racisme transparait dans
tout notre quotidien. Ce n'est pas
seulement l'extréme droite, cela
vient de toute la société, on peut
avoir des pratiques racistes sans
s'en rendre compte. Cest le
principe d'une norme qui a été
intériorisée.

La lutte contre les discrimina-
tions est-elle devenue le com-
bat prioritaire du syndicat, de-
vant les questions proprement
universitaires ?

Le racisme; le sexisme, la LGBT-
phobie sont des en]eux impor-
tants pour nous. Il n'y a pas de
Lhangemem notre ‘action a tou-
jours été multiforine. Nous nous

battons pour la démocratisation

de I'université, cela passe par la
lutte contre la sélection, contre la
hausse des droits d’inscription
pour les étudiants étrangers,
pour un systéme de bourses suffi-
sant et contre les discrimina-
tions. Sur ce dernier point, hous
avons plusieurs revendications 3
l'université. Des référents doi-
vent étre mis en place pour traiter
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de toutes les discriminations. Et
ce, avec des moyens suffisants, ce

qui n'est pas le cas aujourd’hui,
pour ceux qui traitent les ques- '

tions d'égalité.

L'UNEF se reconnait-elle désor-
mais dans un courant « décolo-
nial », avec au cceur de sa vi-
sion la question des personnes
dites «racisées»?

Ce n'est pas la meilleure ma-
niére de nous définir. On est anti-
racistes et universalistes. Mais
nous avons conscience que
l'universalisme républicaina été
dévoyé et nous empéche
aujourd’hui de lutter efficace-
ment contre les discriminations.
Nous ne pensons pas qu'il y a un
racisme d’Etat, comme cela a été
le cas par exemple en Afrique du
Sud du temps des lois racistes,
mais il existe un racisme institu-
tionnel, dans le sens ou nos insti-
tutions reproduisent le racisme
de notre société.

Les réunions non mixtes pour
des personnes « racisées»,
qui provoquent réguliérement
de vifs débats, sont-elles désor-
mais une pratique courante
du syndicat?

C’est un outil utilisé par notre
organisatjon. Ces réunions sont
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organisées environ deux fois par
an, pour libérer la parole des per-
sonnes racisées, afin qu’elles
puissent témoigner des discrimi-
nations qu'elles subissent. Ce
que nous faisons aussi pour les
femmes, avec des réunions non

pour avoir étudié en travaux diri-

gés un texte sur le féminisme isla-

mique. Les réactions outrées ont
fusé. Comment pouvait-on acco-
ler ces deux termes? « Cest une re-
mise en question du travail univer-
sitaire, défend-il, alors que nous
sommes la pour discuter d’un cer-
tain nombre de textes, et que ce-
lui-ci entrait dans la thématique
fraitée par Ienseignante. »

Un petit groupe d’'une dizaine
d'étudiants, sur une promo de 250,
avaitréagi des la rentrée, lors de la
distribution du programme de
cours, pour contester ce sujet. «Ce
qui est assez nouveau pour nous, ce
nest pas de débattre avec des étu-
diants en désaccordy, rapporte le
professeur de science politique,
qui se rappelle qu'a une autre épo-
que, ce sont les cours sur le
marxisme ou la gauche qui pou-
vaient faire J'objet de polarisation.
«La différence, cest l'utilisation de
relais dans le monde associatif;
militant, puis des réseaux sociaux
pour tenter dempécher qu’un texte
soit discuté », estime I'enseignant,
qui voit Ia un «durcissement ». Le
cours a néanmoins eu lieu sans
difficulté, loin des polémiques en-
flammées. ®

CAMILLE STROMBONI

mixtes. Mais aucune décision
n'est prise dans ce cadre, ces réu-
nions donnent lieu 3 des comp-
tes rendus et les décisions du
syndicat sont prises dans un
cadre mixte. ®
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